
Табела 5.2 Спецификација  предмета 
	Студијски програм/студијски програми : Рачуноводство, ревизија и финансијско управљање; Финансије, банкарство и осигурање;  Пословно управљање

	Врста и ниво студија: академске студије, први ниво (основне)

	Назив предмета: Корпоративно управљање

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Раденковић-Јоцић Б. Драгана

                                                                             Секулић М. Весна

	Статус предмета: изборни на студијским програмима Рачуноводство, ревизија и финансијско управљање, Финансије, банкарство и осигурање, и модулима Менаџмент предузећа, Маркетинг, Међународни менаџмент

	Број ЕСПБ:     7 ЕСПБ

	Услов:    -

	Циљ предмета Упознавање студената са основама корпоративног управљања и његовог нормативног регулисања. Анализа улоге различитих интересних група у процесу корпоративног управљања – акционара, директора, менаџера, државе, повериоца, запослених. Оспособљавање студената да самостално тумаче кретања у односу агената и њихових принципала. Анализа утицаја корпоративног управљања на пословне перформансе предузећа. Анализа суштине интерних и екстерних механизама корпоративног управљања Изучавање система корпоративног управљања и садржине кодекса најбоље праксе упоредном методом  искустава држава чланица Европске уније, са посебним освртом на корпоративно управљање у Србији.

	Исход предмета 
Оспособити студенте за правилно тумачење теорије и праксе корпоративног управљања и извора права корпоративног управљања, определити се за правилан модел управљања корпорацијом и овладати вештином савладавања основа политике управљања

	Садржај предмета
Теоријска настава

Појам и врсте корпорација, карактеристике корпорација, основе корпоративног управљања, суштина и реформа корпоративног права, модели корпоративног управљања, Европска компанија, кључни учесници корпоративног управљања: акционари, повериоци, запослени, директори, менаџмент компаније, основна структура управљања, развој и примена принципа и кодекса корпоративног управљања, утицај корпоративног управљања на пословне перформансе, интерни и екстерни механизми корпоративног управљања, теоријски аспекти система корпоративног управљања.
Практична настава:Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад

Анализа примера из теорије и стручне праксе корпорагивног управљања, анализа британског и немачког модела корпоративног управљања, анализа корпоративног управљања у Србији

	Литература 
Обавезна: 1) др Драгана Раденковић-Јоцић, Анатомија корпоративног права, СКЦ, Ниш, 2007;

2) Група аутора, Унапређење корпоративног управљања, Центар за либерално-демократске студије, Београд, 2003

	Број часова  активне наставе
	Остали часови
15

	Предавања:

60
	Вежбе:
15
	Други облици наставе:
	Студијски истраживачки рад:


	

	Методе извођења наставе

Дискусија, анализе студије случаја, презентације у Power point-у, упоредна анализа кодекса најбоље праксе

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	20
	писмени испит
	

	практична настава
	10
	усмени испт
	50

	колоквијум-и
	20
	..........
	

	семинар-и
	
	
	

	



